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Un accompagnement adapté
aux transitions

professionnelles des métiers
de l'utilité sociale pour :

Le bilan de compétences :
pour qui, pour quoi, comment ?

« Choisir son orientation
professionnelle

e Trouver une formation
adaptée

« Evoluer dans son métier

e Changer d'univers
professionnel

e Valoriser ses compétences

Le Bilan de Compétences est un
dispositif réglementaire de
formation qui a pour objectif de
permettre a des salariés d'analyser
leurs compétences
professionnelles et personnelles
ainsi que leurs aptitudes et leurs

motivations afin de définir un internes
projet professionnel et, le cas
échéant, un projet de formation. Une pédagogie originale
Le Bilan de Compétences La FRAPP propose une modalité originale d’'accompagnement
s'adresse a toutes les personnes permettant de combiner les techniques classiques du Bilan de
salariées ou en recherche d’emploi Compétences avec des méthodes pédagogiques issues des pratiques

qui en font la demande. d’éducation populaire.



Un premier entretien individualisé, entiérement gratuit,
vise & évaluer vos attentes et & valider votre projet Maxime CHAFFOTTE,
d’engagement dans le Bilan de Compétences.

s P Formateur La Frapp

certifié¢ CP FFP Bilan de
Compétences
06.61.71.05.69

Le Bilan de Compétences est un processus
d'accompagnement de 24 heures (dont 10 heures de
travail personnel) organisé en 4 étapes :

» La phase préliminaire est une étape de diagnostic
qui permet de préciser vos attentes et d'élaborer
avec vous un plan de travail adapté.

Co(t du Bilan de Compétences :
Formation éligible au CPF

+ La phase d'investigation est une étape d'inventaire
de vos qualités et compétences dans la perspective
d’'un projet concret d'évolution professionnelle ou de
formation.

1 890€ TTC (tout compris)
Option modulaire et action collective
de formation: merci de nous contacter

pour un devis personnalisé
« La phase de conclusion est I'étape de validation de

vos projets et de restitution du document de

syntheése. https://lafrapp.org
contact@lafrapp.org

« Le suivi 2 6 mois est une étape d'évaluation, F R P P EIFE:I: El _
permettant de faire le point sur votre situation et EORMATION 145A Chemin de Romezon
I'évolution de vos projets. RECHERCHE-ACTION '1- 26400 Mirabel et Blacons
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